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81. Rodzaj umowy

Pracodawca zatrudnia ucznia na podstawie umowy o0 prace w celu przygotowania
zawodowego zgodnie z art. 195-200 Kodeksu pracy.

§2. Rodzaj przygotowania zawodowego

Strony ustalajg, ze przygotowanie zawodowe bedzie odbywad sie w formie:
O nauki zawodu
O przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

§3. Czas trwania umowy

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ..................... dodnia .....c...oeenvennnnn.
(standardowo: 36 miesiecy przy nauce zawodu, od 3 do 6 miesiecy przy przyuczeniu).

84. Miejsce pracy

Miejscem wykonywania pracy jest:

8§5. Wynagrodzenie

1. Pracownikowi mtodocianemu przystuguje wynagrodzenie zgodnie z art. 197 KP w
wysokosci:

- w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 8% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
- w drugim roku nauki - nie mniej niz 9%,

- w trzecim roku nauki - nie mniej niz 10%.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest do dnia ............... kazdego miesigca.



§6. Obowiazki stron

1. Pracodawca zobowiagzuje sie:

- zapewni¢ warunki odbywania przygotowania zawodowego,

- przeszkoli¢ ucznia w zakresie BHP,

- umozliwi¢ udziat w zajeciach szkolnych.

2. Uczeh zobowigzuje sie:

- sumiennie wykonywac powierzone obowigzki,

- przestrzegad regulaminu pracy i przepiséw BHP,

- uczeszczac do szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach teoretycznych.

§7. Urlop wypoczynkowy
Uczen nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych w art. 205
KP.

§8. Rozwiazanie umowy

Umowa moze zostac¢ rozwigzana:

1. za porozumieniem stron,

2. przez kazda ze stron za wypowiedzeniem (zgodnie z KP),

3. przez pracodawce bez wypowiedzenia w przypadkach okreslonych w KP.

§9. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy.

2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: po jednym dla kazdej
ze stron oraz jeden dla przedstawiciela ustawowego ucznia.

Podpisy stron:

(Przedstawiciel ustawowy)



