MOKAR

hurtownia motoryzacyjna ¢ www.mokar.pl

UMOWA ¢ STRONY, POJAZD | ZAKRES
UMOWA UZYWANIA PRYWATNEGO SAMOCHODU
do celéw stuzbowych ¢ wzér 2026 + jazdy lokalne i podréze stuzbowe

Miejsce zawarcia umowy Data (dd-mme-rrrr) Numer dokumentu

o Uzywanie prywatnego samochodu jest dobrowolne i wymaga uzgodnienia. Jazdy lokalne rozlicza sie na podstawie tej umowy, a
przejazd w podrézy stuzbowej wymaga zgody Pracodawcy. Nie rozliczaj tej samej trasy réwnoczesnie ryczattem i kilometréowka.

l 1. PRACODAWCA

etna nazwa / imie i nazwisko NIP / REGON
Adres siedziby / zamieszkania KRS / CEIDG

Osoba reprezentujgca Telefon / e-mail do rozliczen

l 2. PRACOWNIK
m

ie i nazwisko PESEL
Adres zamieszkania Telefon / e-mail
Stanowisko / dziat Prawo jazdy: nr, kategoria, wazne do

I 3. PRYWATNY SAMOCHOD

Marka Model Typ / wersja / rok produkcji

Numer VIN Numer rejestracyjny
Pojemnos¢ silnika [cm?] Badanie techniczne wazne do OC wazne do / ubezpieczyciel
Tytut Pracownika: D wiasciciel D wspdétwiasciciel D leasing / najem D inna podstawa i zgoda witasciciela

I 4. WNIOSEK PRACOWNIKA | ZGODA PRACODAWCY

Pracownik wnioskuje o mozliwos¢ uzywania opisanego samochodu do zadan stuzbowych i o zwrot kosztéw na zasadach umowy.
Pracodawca wyraza zgode w zaznaczonym nizej zakresie. Zgoda nie przenosi wtasnosci ani posiadania samochodu na Pracodawce i nie
stanowi statego polecenia odbycia kazdej podrézy.

Zakres: |:| jazdy lokalne |:| podréze krajowe |:| podréze zagraniczne za odrebna zgoda |:| inne
Obszar jazd lokalnych / miejscowos¢ Zadania / rodzaj przejazdéw
Od dnia Do dnia / na czas nieoznaczony

I 5. DOKUMENTY | OSWIADCZENIA PRACOWNIKA

D Pracownik posiada prawo do uzywania samochodu, wazne uprawnienia, OC i badanie; samochdd jest sprawny oraz dopuszczony do ruchu.

D Wymagana zgoda wiasciciela / wspétwiasciciela / finansujacego zostata uzyskana i moze zosta¢ okazana Pracodawcy.

Parafy: Pracodawca Pracownik
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UMOWA e« RYCZALT | KILOMETROWKA

I 6. AKTUALNE STAWKI MAKSYMALNE - STAN NA 20.07.2026

Rodzaj pojazdu Limit ustawowy Stawka umowna
Samochéd osobowy - silnik do 900 cm?3 0,89 zt/km
Samochéd osobowy - silnik powyzej 900 cm? 1,15 zt/km
Motocykl 0,69 zt/km
Motorower 0,42 zt/km

Wopisz stawke umowng nie wyzszg od aktualnego limitu. Przed kazdym rozliczeniem kadry lub ksiegowos¢ powinny sprawdzi¢, czy
o stawki i zasady podatkowe nie ulegty zmianie.

I 7. JAZDY LOKALNE - MIESIECZNY RYCZALT

Liczba mieszkancéw gminy/miasta zatrudnienia: |:| do 100 tys. - limit do 300 km |:| 100-500 tys. - do 500 km

[ powyzej 500 tys. - do 700 km
Ustalony limit [km/mies.] Stawka umowna [zt/km] Petny ryczatt [zt/mies.]

Petny ryczatt = stawka za 1 km X ustalony limit. Po miesigcu Pracownik sktada pisemne oswiadczenie. Kwote zmniejsza sie 0 1/22 za kazdy
roboczy dzienh nieobecnosci z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za
dzien, gdy nie dysponowat samochodem stuzbowo.

Termin ztozenia o$wiadczenia po miesigcu Termin wyptaty ryczattu

I 8. PODROZ StUZBOWA - FAKTYCZNY PRZEBIEG

Zgoda na przejazd: D w poleceniu podrézy D e-mail / system D zgoda ramowa w granicach umowy D inna

Stawka [zt/km] Termin rozliczenia / wyptaty

Zwrot kosztéw przejazdu = faktyczna liczba kilometréw x stawka zatwierdzona przez Pracodawce. Pracodawca okresla Srodek transportu i
trase, a Pracownik wykazuje przejazd w ewidencji. Rozporzadzenie delegacyjne przewiduje rozliczenie podrézy co do zasady w ciggu 14 dni
od jej zakonczenia.

I 9. OPLATY DODATKOWE | ZAKAZ PODWOJNEGO FINANSOWANIA

Po zatwierdzeniu i udokumentowaniu Pracodawca zwraca dodatkowo: |:| autostrady |:| parkingi |:| inne

Inne koszty / limity / wymagane dokumenty

e Stawka kilometrowa lub ryczatt obejmuje koszt uzywania samochodu, w tym paliwo/energie, eksploatacje, zuzycie, serwis i ubezpieczenie - chyba ze strony wpisza
zgodny z prawem, jednoznaczny wariant rzeczywistych kosztow.

e Nie taczy sie za te sama trase ryczattu, kilometréwki, zwrotu paliwa ani uzycia firmowej karty paliwowej. Jezeli Pracodawca finansuje paliwo albo tadowanie, sposéb
pomniejszenia lub alternatywnego rozliczenia nalezy wpisa¢ nizej.

Szczegdlne zasady finansowania paliwa/tadowania i zapobiegania podwdjnemu zwrotowi:

Parafy: Pracodawca Pracownik
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I 10. OBOWIAZKI PRACOWNIKA | SPOSOB UZYWANIA

Pracownik utrzmeJe samochd6d w stanie zgodnym z prawem i bezpiecznym: zapewnia wazne OC i badanie, sprawnos¢, ogumienie oraz wymagane wyposazenie, posiada
uprawnienia i niezwtocznie informuje o ich utracie, sprzedazy auta albo braku mozliwosci jego uzywania.
e Samochdd bedzie uzywany tylko do zaakceptowanych zadan, tras i przewozéw. Pracownik przestrzega przepiséw, polecen zgodnych z prawem, warunkéw polisy oraz
zasad bezpieczenstwa; nie prowadzi po alkoholu lub Srodkach odurzajgcych.
Pracownik nie udostepnia samochodu innej osobie do realizacji zadania bez zgody. Chroni dokumenty, kluczyki, dane i przewozone mienie. Mandaty oraz inne sankcje
osobiste obcigzaja sprawce.

11. WYPADEK, AWARIA, KRADZIEZ | UBEZPIECZENIE

Kontakt do Pracodawcy / przetozonego Ubezpieczyciel / assistance / kontakt

Pracownik zabezpieczy miejsce i osoby, udzieli pomocy, wezwie stuzby, gdy wymagaja tego okolicznosci, zbierze dane uczestnikéw i swiadkdéw, wykona zdjecia oraz zgtosi

zdarzenie Pracodawcy i ubezpieczycielowi niezwtocznie.

e OC samochodu pokrywa odpowiedzialno$¢ wobec poszkodowanych w granicach ustawy i polisy. Zwrot kosztéw uzywania nie jest ubezpieczeniem prywatnego samochodu i
nie oznacza, ze Pracodawca automatycznie pokrywa jego naprawe, udziat wtasny lub utrate wartosci.

e Odpowiedzialno$¢ za szkode w samochodzie lub wobec oséb trzecich ustala sie wedtug okolicznosci, przepiséw prawa, polecenia stuzbowego i umoéw ubezpieczenia.

Wypadek przy wykonywaniu pracy zgtasza sie takze zgodnie z procedurg wypadkowa.

12. EWIDENCJA, WERYFIKACJA | WYPLATA

Pracownik sktada prawdziwe i kompletne o$wiadczenia oraz ewidencje: data, cel, trasa, liczba kilometréw, stawka i kwota. Na zadanie przedstawia dokumenty pojazdu,
potwierdzenie trasy i rachunki za zatwierdzone koszty dodatkowe.

e Pracodawca weryfikuje zgodnos$¢ z poleceniem, brak podwéjnego finansowania, stawke i rachunki. Korekte omawia z Pracownikiem. Wyptata nastepuje na rachunek
wynagrodzenia / inny rachunek:
Kadry lub ksiegowos¢ kwalifikujg zwrot dla celdéw PIT, ZUS i kosztow podatkowych wedtug aktualnych przepiséw. Umowa nie gwarantuje zwolnienia podatkowego lub
sktadkowego ponad warunki i limity ustawowe.

13. CZAS TRWANIA | ZAKONCZENIE

Wypowiedzenie - liczba dni Forma i adres / e-mail do ztozenia

e Kazda strona moze wypowiedzie¢ umowe z uzgodnionym terminem. Zgoda wygasa najp6zniej z ustaniem stosunku pracy, chyba ze wczesniej zakonhczy sie z innej

przyczyny.

Pracownik natychmiast wstrzymuje uzywanie stuzbowe po utracie uprawnien, OC, badania, prawa do samochodu, sprawnosci lub wymaganej zgody. Pracodawca moze

cofnagc zgode ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn bezpieczenstwa, organizacji pracy lub naruszenia zasad.

e Po zakonczeniu strony rozliczajg zatwierdzone przejazdy i koszty za okres do dnia zakonczenia. Pracownik zwraca firmowe karty, identyfikatory, urzadzenia i dokumenty
otrzymane wytgcznie do wykonywania umowy.

I 14. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zatacznik z miesiecznym oswiadczeniem i ewidencjg jest czescig umowy. Zmiany stawek, limitu, samochodu i zakresu zgody wymagaja co najmniej formy dokumentowej,
o ile przepisy lub regulacje zaktadowe nie wymagaja formy pisemnej. Umowa uzupetnia regulamin pracy, zasady podrézy i polityke kosztowa; nie ogranicza praw
pracowniczych. Sporzadzono dwa egzemplarze, po jednym dla kazdej strony.

Zafaczniki: [ oéwiadczenie i ewidencja [ zgoda wiasciciela [ zasady podrézy [ inne

podpis osoby dziatajgcej za Pracodawce czytelny podpis Pracownika
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MIESIECZNE OSWIADCZENIE | EWIDENCJA PRZEBIEGU

ryczatt za jazdy lokalne oraz rozliczenie przejazdéw wedtug kilometréw

I A. PRACOWNIK, MIESIAC | SAMOCHOD

Imie i nazwisko Pracownika Miesigc / rok Dziat / koszt

Marka i model Numer rejestracyjny Pojemnos¢ [cm?3]

I B. OSWIADCZENIE DO RYCZALTU ZA JAZDY LOKALNE

Oswiadczam, ze w powyzszym miesigcu uzywatem/am wskazanego samochodu do jazd lokalnych na zasadach umowy. Podane nizej dni sg kompletne i nie zostaty
rozliczone drugi raz.

Przyczyna zmniejszenia ryczattu Liczba dni roboczych

Choroba

Urlop

Podréz stuzbowa co najmniej 8 h

Inna nieobecnos¢

Brak samochodu do celéw stuzbowych

Limit [km] Stawka [zt/km] Petny ryczatt [zt] Suma dni pomniejszenia

Ryczatt nalezny = petny ryczatt - (petny ryczatt + 22 x liczba dni pomniejszenia), nie mniej niz 0 zt.

Ryczatt nalezny [zt] Data i podpis Pracownika

I C. EWIDENCJA PRZEJAZDOW ROZLICZANYCH WEDtLUG KILOMETROW

Lp. Data Cel / polecenie Trasa od-do Km zt/km Kwota zt
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
taczna liczba kilometréw taczna kwota przejazddéw [zt]
Koszty dodatkowe zatwierdzone [zt] Razem do wyptaty [zi]
Data i podpis Pracownika Sprawdzono i zatwierdzono - data / podpis
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CHECKLISTA ¢ AKTUALIZACJA 20.07.2026

SPRAWDZ PRZED PIERWSZYM ROZLICZENIEM

lista dla Pracodawcy i Pracownika - nie stanowi czesci umowy

Najczestsze btedy to brak zgody na prywatny samochéd w delegacji, niewtasciwa stawka, brak miesiecznego oswiadczenia, podwdjny
o zwrot paliwa i rozliczenie jazd lokalnych tak samo jak podrézy stuzbowe;.

° Sprawdz samochéd, tytut i ubezpieczenie

Zweryfikuj prawo do uzywania, zgode wspdétwiasciciela lub finansujacego, prawo jazdy, OC, badanie i sprawnos¢. Ustal, czy polisa obejmuje
uzycie stuzbowe i zagraniczne.

Rozdziel jazdy lokalne od podrézy stuzbowych

Jazdy lokalne obejmij umowa i miesiecznym ryczattem. Dla podrézy poza miejscowos¢ lub state miejsce pracy okresl srodek transportu i zgode w
poleceniu albo systemie.

Wybierz prawidtowy limit i stawke

Dla jazd lokalnych sprawdz kategorie miejscowosci i limit 300, 500 lub 700 km. Stawka umowna nie moze przekroczy¢ aktualnej stawki
maksymalnej dla pojazdu.

Pilnuj oswiadczenia i pomniejszenia 1/22

Pracownik co miesigc podaje dni choroby, urlopu, delegacji co najmniej 8 godzin, innych nieobecnosci i braku auta. Za kazdy taki dzief roboczy
pomniejsz ryczatt o 1/22.

Nie finansuj tej samej trasy dwa razy

Poréwnaj ryczatt, ewidencje kilometréw, faktury, karte paliwowg i zwrot paliwa. Autostrady i parkingi rozliczaj osobno tylko po zatwierdzeniu i
udokumentowaniu.

Ustal procedure szkody i zgtoszenia wypadku

Wopisz kontakty, wymogi ubezpieczyciela i dokumentowanie zdarzenia. Kilometréwka nie zastepuje AC i nie oznacza automatycznego pokrycia
szkody w prywatnym samochodzie przez firme.

Przekaz rozliczenie do kadr i ksiegowosci

Zweryfikuj kwalifikacje PIT, ZUS i kosztéw podatkowych wedtug aktualnych przepiséw. Zachowaj umowe, zgody, oswiadczenia, ewidencje i
dokumenty wydatkéw.

I ZRODtA URZEDOWE | PODSTAWA WZORU

* Jazdy lokalne i ryczatt - rozporzadzenie Ml z 25.03.2002 r. - eli.gov.pl
« Stawki 0,89/1,15/0,69/0,42 zt od 17.01.2023 r. - Dz.U. 2023 poz. 5
 Podrdze stuzbowe - tekst jednolity, Dz.U. 2023 poz. 2190 - eli.gov.pl

« Kodeks pracy - art. 775; tekst ujednolicony 16.04.2026 - eli.gov.pl
 Aktualne stawki i limity PIT - podatki.gov.pl

Informacja prawna: wzér ma charakter ogdéiny i edukacyjny. Nie zastepuje indywidualnej porady z prawa pracy, podatkéw ani ubezpieczen. Zasady dla jednostek budzetowych i pracodawcéw
prywatnych moga réznic sie w regulacjach zaktadowych; przed wyptata sprawdz aktualne przepisy i dokumenty.
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