MOKAR

hurtownia motoryzacyjna ¢ www.mokar.pl

UMOWA POWIERZENIA SAMOCHODU StUZBOWEGO
pracodawca - pracownik ¢ wzdér 2026 * z protokotem wydania i zwrotu

Miejsce zawarcia umowy Data (dd-mme-rrrr) Numer dokumentu

o Wz6r dotyczy pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy. Przy B2B, zleceniu albo pojeZdzie uzywanym wspdlnie przez kilka oséb
zastosuj odrebny dokument. Petna odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone wymaga prawidtowego powierzenia i realnej mozliwosci
sprawowania pieczy.

l 1. PRACODAWCA

etna nazwa / imie i nazwisko NIP / REGON
Adres siedziby / zamieszkania KRS / CEIDG

Osoba reprezentujgca Telefon / e-mail do spraw pojazdu

l 2. PRACOWNIK
m

ie i nazwisko PESEL
Adres zamieszkania Telefon / e-mail
Stanowisko / dziat Prawo jazdy: nr, kategoria, wazne do

I 3. STOSUNEK PRACY | CEL POWIERZENIA

Podstawa zatrudnienia / data umowy o prace Miejsce / obszar wykonywania pracy

Cel: D wykonywanie obowigzkéw D podréze stuzbowe D dojazdy dom-praca D uzytek prywatny

Szczegotowy cel i zadania wymagajace samochodu

I 4. POWIERZENIE Z OBOWIAZKIEM ZWROTU

Powierzenie: |:| indywidualne - wytgczna piecza Pracownika |:| pojazd wspdtdzielony - wymaga odrebnych zasad
Od dnia / godziny Do dnia / zdarzenia kohczacego
Miejsce wydania Miejsce zwrotu

Pracodawca powierza Pracownikowi samochéd opisany na stronie 2 wraz z dokumentami, kluczykami i wyposazeniem, z obowigzkiem
zwrotu albo wyliczenia sie. Pracownik potwierdza odbiér w protokole, obejmuje samochéd w piecze i zobowigzuje sie chroni¢ mienie
Pracodawcy zgodnie z art. 100 § 2 pkt 4 oraz art. 124-127 Kodeksu pracy.

I 5. UZYTEK PRYWATNY - WYBIERZ JEDEN WARIANT

|:| A. Uzytek prywatny, w tym dojazdy dom-praca, jest zabroniony poza wyraznym poleceniem stuzbowym.

D B. Uzytek prywatny jest dozwolony w zakresie i na zasadach wpisanych na stronie 2; Pracodawca rozlicza Swiadczenie zgodnie z przepisami.

Parafy: Pracodawca Pracownik

MOKAR « ul. Sportowa 30, 64-500 Szamotuty < tel. 61 292 70 71 « sklep@mokar.pl strona 1/5


https://www.mokar.pl
mailto:sklep@mokar.pl

M : KAR UMOWA « SAMOCHOD | ZASADY UZYWANIA

hurtownia motoryzacyjna ¢ www.mokar.pl

6. SAMOCHOD

Marka Model Typ / wersja / wariant

Numer VIN Numer rejestracyjny
Rok produkcji Data pierwszej rejestracji Przebieg [km] Poziom paliwa
Nr dowodu rejestracyjnego Badanie techniczne wazne do Polisa OC / wazna do

7. KIEROWCY, TERYTORIUM, PRZEBIEG | POSTO)

Kierowcy: D wytacznie Pracownik D inni pracownicy z listy D osoba prywatna tylko za pisemng zgoda
Lp. Inny dopuszczony kierowca Nr prawa jazdy Kategoria / wazne do
1
2

Terytorium: [ Polska [J ue/eoc [J inne tylko za zgoda [ bez wyjazdu za granice

Limit miesieczny / taczny [km] Panstwa objete zgoda Miejsce parkowania / garaz

8. KARTA PALIWOWA, KOSZTY | EWIDENCJA

Karta paliwowa / numer Limit / dozwolone zakupy Sposéb przechowywania PIN
Pracodawca pokrywa: D paliwo/energie stuzbowa D serwis D opony D mycie D drogi/parkingi
Termin i sposéb przekazania paragonéw / faktur Ewidencja przebiegu / aplikacja / raport

Karta, PIN i $rodki Pracodawcy moga by¢ uzywane wytacznie zgodnie z zakresem powierzenia. Pracownik zwraca dokumenty zakupowe i
raportuje przebieg. Prywatne paliwo, parkingi i optaty rozlicza sie wedtug wpisanych nizej zasad.

I 9. SERWIS, OBSLUGA | ZABEZPIECZENIE

Serwis / kontakt / assistance Prég wydatku wymagajacy zgody [zt]

e Pracownik kontroluje komunikaty, paliwo/energie, olej i ptyny w zakresie instrukcji, stan opon, Swiatet i wyposazenia oraz zgtasza termin przegladu, usterke, szkode i
potrzebe naprawy niezwtocznie.

e Kluczyki, dokumenty, karta i tadunek nie moga pozostawac bez zabezpieczenia. Samochdd nalezy zamykaé, stosowac zabezpieczenia i parkowa¢ w miejscu dozwolonym
oraz mozliwie bezpiecznym.

I 10. GPS, TELEMATYKA | DANE

Monitoring: [ brak [ eps 1 przebieg / paliwo [ styljazdy 1 inne

Cel, zakres i sposéb monitoringu - dokument Data informacji dla Pracownika / klauzula RODO

0 Ta umowa nie zastepuje procedury z art. 223 KP. GPS mozna stosowac tylko, gdy jest konieczny, po okresleniu celu, zakresu i sposobu
w regulaminie, uktadzie lub obwieszczeniu oraz po prawidtowym poinformowaniu pracownikéw.

Parafy: Pracodawca Pracownik
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UMOWA ¢ SZKODA, ODPOWIEDZIALNOSC | ZWROT

I 11. OBOWIAZKI | ZAKAZY

Pracownik uzywa samochodu starannie, zgodnie z przeznaczeniem, instrukcja, poleceniami zgodnymi z prawem, przepisami ruchu, BHP, regulaminem pracy, polisa oraz
zakresem stuzbowym i prywatnym okreslonym w dokumencie.

e Zabronione sg: jazda bez uprawnien, po alkoholu lub $rodkach odurzajgcych, udostepnianie osobie nieuprawnionej, wyscigi, nauka jazdy, odptatny przewéz bez zgody,
przecigzanie, nieuzgodnione holowanie, przerdébki i montaz wyposazenia.

e Mandaty i inne sankcje osobiste obcigzajg sprawce. Pracownik wskazuje kierujgcego zgodnie z prawem i przekazuje dokumenty niezbedne do wyjasnienia zdarzenia.
Optaty drogowe i parkingowe rozlicza sie zgodnie z zasadami na stronie 2.

12. OC, AC, WYPADEK, AWARIA | KRADZIEZ

Ubezpieczyciel OC / nr polisy OC wazne do AC / assistance / zakres

Udziat wtasny / wytaczenia / wymagania Kontakt alarmowy / assistance

e Pracownik zabezpieczy miejsce i osoby, udzieli pomocy, wezwie stuzby, gdy wymagaja tego okolicznosci, zbierze dane uczestnikéw i Swiadkéw, wykona zdjecia oraz uzyska
oswiadczenie albo notatke Policji.

e Wypadek, kolizje, kradziez, pozar, wandalizm, awarie, utrate kluczy/dokumentéw i kazda szkode zgtosi przetozonemu oraz ubezpieczycielowi niezwtocznie, nie pdézniej niz w
ciggu godzin, i bedzie wspdtpracowad przy likwidacji szkody.

I 13. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA

Odpowiedzialno$¢ Pracownika ustala sie wytgcznie na podstawie Kodeksu pracy, po zbadaniu prawidtowosci powierzenia, szkody,
przyczyny, winy, zwigzku przyczynowego, dziatania innych oséb i warunkéw zabezpieczenia zapewnionych przez Pracodawce. Art. 124 KP
przewiduje odpowiedzialno$¢ w petnej wysokosci za prawidtowo powierzone mienie, lecz Pracownik moze sie uwolni¢, gdy wykaze
przyczyny od niego niezalezne, w szczegdlnosci brak warunkéw zabezpieczenia.

e Odszkodowania z OC/AC, regres, udziat wtasny i odmowa wyptaty sa uwzgledniane przy ustalaniu rzeczywistej szkody i zakresu odpowiedzialnosci. Sam fakt szkody lub
udziatu wtasnego nie oznacza automatycznego dtugu Pracownika.

e Naleznosci inne niz ustawowe potracenia moga by¢ potracane z wynagrodzenia tylko za pisemng zgoda Pracownika i z zachowaniem kwot wolnych (art. 91 KP). Niniejszy
dokument nie jest zgoda na potracenie przysztej, nieustalonej szkody.

Nie wpisuj ryczattowej kary za kazde uszkodzenie ani automatycznego obcigzenia petnym kosztem. Najpierw ustal stan faktyczny,
o podstawe prawng i wysokos¢ szkody; ugoda lub zgoda na potracenie powinny dotyczy¢ konkretnej naleznosci.

14. ZWROT SAMOCHODU

e Pracownik zwrdci samochdéd, kluczyki, dokumenty, karty i wyposazenie na wezwanie, po ustaniu celu powierzenia, zmianie stanowiska, dtuzszej nieobecnosci wskazanej
przez Pracodawce albo najpézniej w dniu ustania stosunku pracy, w uzgodnionym miejscu i czasie.

e Stan, przebieg, paliwo, wyposazenie i réznice strony wpisza do protokotu zwrotu. Normalne zuzycie eksploatacyjne nie jest szkoda. Brak podpisu jednej strony nie blokuje
sporzgdzenia jednostronnego protokotu z dokumentacja i Swiadkiem.

I 15. POSTANOWIENIA KONCOWE

Dokument uzupetnia umowe o prace, regulamin pracy, polityke samochodowg, procedury kosztowe i informacje o monitoringu; nie moze ogranicza¢ uprawnien Pracownika
wynikajacych z prawa pracy. Zmiany wymagajg co najmniej formy dokumentowej, a dokumenty o powierzeniu przechowuje sie w dokumentacji pracowniczej. Sporzadzono
dwa egzemplarze, po jednym dla kazdej strony.

podpis osoby dziatajgcej za Pracodawce czytelny podpis Pracownika
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ZAtACZNIK NR 1 ¢ PROTOKOL WYDANIA | ZWROTU

PROTOKOL POWIERZENIA | ZWROTU SAMOCHODU

dokumentuje prawidtowe wydanie, zakres pieczy oraz stan przy zwrocie

A. IDENTYFIKACJA | ODCZYTY

Marka i model VIN
Numer rejestracyjny Data i godzina wydania Data i godzina zwrotu
Odczyt / stan PRZY WYDANIU PRZY ZWROCIE

Przebieg [km]
Paliwo / energia

Miejsce

I B. DOKUMENTY, KLUCZE, KARTY | WYPOSAZENIE

Element WYDANO ZWROCONO Liczba / uwagi
Dowdd rejestracyjny / dane pojazdu

Potwierdzenie OC / instrukcje

Kluczyk gtéwny / zapasowy

Karta paliwowa / tadowania / parkingowa

Wyposazenie obowigzkowe

Koto / zestaw naprawczy / narzedzia

Fotelik / bagaznik / przewody / akcesoria

I C. STAN | USZKODZENIA - POROWNANIE

Obszar PRZY WYDANIU PRZY ZWROCIE
Nadwozie, szyby, lampy, lusterka

Kota, felgi, opony, zestaw naprawczy

Whnetrze, tapicerka, podsufitka

Deska, kontrolki, elektronika

Silnik / naped / hamulce / zawieszenie

Ptyny, wycieki, fadowanie / akumulator

Czystos¢, zapach, paliwo / energia

I D. DOSTEP, PIECZA | ROZNICE PRZY ZWROCIE

Wopisz osoby majgce dostep do kluczy, miejsce postoju, znane wady, szkody, braki i numery zdjec¢. Nie kwalifikuj tu automatycznie odpowiedzialnosci.

Zdjecia: O przy wydaniu O przy zwrocie Liczba / oznaczenie plikéw
wydanie - podpis Pracodawcy wydanie - podpis Pracownika
zwrot - podpis osoby odbierajacej zwrot - podpis Pracownika

MOKAR « ul. Sportowa 30, 64-500 Szamotuty < tel. 61 292 70 71 « sklep@mokar.pl strona 4/5


https://www.mokar.pl
mailto:sklep@mokar.pl

MOKAR

hurtownia motoryzacyjna ¢ www.mokar.pl

CHECKLISTA ¢ AKTUALIZACJA 20.07.2026

SPRAWDZ PRZED POWIERZENIEM SAMOCHODU

lista dla Pracodawcy i Pracownika - nie stanowi czesci umowy

o Prawidtowe powierzenie to nie sam podpis. Pracownik musi obja¢ samochdd w rzeczywista piecze, znac jego stan i zasady, a
Pracodawca powinien zapewni¢ warunki zabezpieczenia oraz zachowa¢ dowody wydania.

Zweryfikuj tytut, polise i stan techniczny

Sprawdz wiasnos¢ lub leasing, zgody, OC, AC, assistance, badanie, serwis i opony. Ustal, czy polisa obejmuje pracownika, uzytek prywatny i
wyjazdy zagraniczne.

Powierz samochéd prawidtowo i indywidualnie

Opisz auto, klucze, dokumenty, karty, wyposazenie, przebieg, paliwo i wady. Wskaz osoby z dostepem. Przy wspdétdzieleniu pojazdu zastosuj
ewidencje wydan lub odrebne zasady.

Okresl uzytek stuzbowy i prywatny

Whpisz cel, terytorium, kierowcéw, dojazdy dom-praca, limity, parkowanie i zakazy. Jezeli dopuszczasz uzytek prywatny, przekaz zasady do kadr i
ksiegowosci.

Ustal koszty, karty i dokumentowanie wydatkow

Okresl dozwolone zakupy, limity, PIN, paragony, faktury, drogi ptatne, parkingi, prywatne paliwo i ewidencje przebiegu. Wskaz kontakt do
zatwierdzania napraw.

Wprowadz GPS zgodnie z procedura

Ustal koniecznos¢, cel, zakres i sposéb monitoringu w regulaminie, uktadzie lub obwieszczeniu. Poinformuj pracownikédw w wymaganym terminie
i przekaz informacje przed dopuszczeniem do pracy.

Przy szkodzie najpierw ustal fakty

Zabezpiecz dowody, zgtos$ ubezpieczycielowi i zbadaj przyczyne, wine, warunki pieczy, udziat innych oséb oraz wyptate z polisy. Nie obcigzaj
pracownika automatycznie.

Zwrot udokumentuj rownie doktadnie jak wydanie

Powtérz zdjecia i odczyty, odbierz wszystkie klucze, dokumenty i karty. Oddziel normalne zuzycie od szkody. Konkretne roszczenie rozlicz
zgodnie z Kodeksem pracy.

I ZRODtA URZEDOWE | PODSTAWA WZORU

« Kodeks pracy - art. 223, 91, 100 i 114-127; tekst ujednolicony 16.04.2026 - eli.gov.pl
* Samochdd stuzbowy i szkoda pracownika - Pafistwowa Inspekcja Pracy

* Zwrot mienia powierzonego pracownikowi - Panstwowa Inspekcja Pracy

* Sprawdzenie waznosci OC pojazdu - Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny

Informacja prawna: wzér ma charakter ogdlny i edukacyjny. Nie zastepuje indywidualnej porady z prawa pracy, podatkéw, ochrony danych ani analizy polisy. Dostosuj go do regulaminu pracy, polityki
flotowej, struktury uzytkownikéw i faktycznych warunkéw zabezpieczenia mienia.

MOKAR « ul. Sportowa 30, 64-500 Szamotuty < tel. 61 292 70 71 « sklep@mokar.pl strona 5/5


https://www.mokar.pl
mailto:sklep@mokar.pl
https://eli.gov.pl/eli/DU/2025/277/ogl
https://www.pip.gov.pl/dla-pracodawcow/pytania-i-odpowiedzi/pracownik-kierowca-uszkodzil-samochod-sluzbowy-pracodawca-oplaca-oc-i-ac-czy-pracownik-musi-pokryc-koszty-naprawy
https://www.pip.gov.pl/dla-pracodawcow/pytania-i-odpowiedzi/jak-odzyskac-rzeczy-sluzbowe-jesli-pracownik-przebywa-na-zwolnieniu-lekarskim
https://www.ufg.pl/binaries/sprawdz_oc/html/sprawdz_oc.html
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